ACTA FUNDACIONAL

Reunidos en Zaragoza, el dia 08 de noviembre de 2013, a las 20 horas, las personas
que a continuacion se detallan:

Nombre | N.ILF Nacionalidad Domicilia
| José Ramon Colell Farré | 17.831.947R | En nombre Espafiola Corona de Aragon, 5
propio _ 50008 Zaragoza
Rafael Buera Baranguan | 17.859.497C | En nombre Espafiola Conde Aranda, 136
. propio | 50003 Zaragoza
Francisco Colell Farre 17.697.5688 | En nombre Espafiola Cabezo de
propio Buenavista, 7
50007 Zaragoza
Acuerdan:

12 Constituir una Asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
regula-dora del Derecho de Asociacion que se denominard: ASOCIACION NACIONAL
DE CENTROS DE EDUCACION VIAL — ANCEVIAL-

22 Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por
los que se va a regir la entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por
unanimidad de los reunidos.

32 Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion es la siguiente:

- Presidente/a: José Ramén Colell Farré
- Secretario/a: Rafael Buera Baranguan
- Tesorero: Francisco Colell Farré

42 Consentir a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de 28
de abril — B.0.E. num. 110, de 9 de mayo de 2006)

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 21 horas del dia de la
fecha.

1.- D. José R. Colell Farré 2.- D. Rafael Buera Baranguan 3.- D. Francisco Colell Farré
N.LF. 17.831.947R M.I.F. 17.859.497C N.LF. 17.697.568BE
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION VIAL
(ANCEVIAL)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1.-

Conforme al art.? 22 de la Constitucion y de acuerdo con el régimen juridico de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y carente de
animo de lucro, se constituye la asociacion determinada “Asociacion Nacional de
Centros de Educacion Vial” (ANCEVIAL) en los sucesivo la nombraremos como
“ANCEVIAL".

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, con plena capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes, gravarlos y venderlos, asi como para celebrar cualquier
tipo de convenios o contratos privados o administrativos relacionados con sus fines,
pudiendo comparecer ante Tribunales y ante cualesquiera administraciones publicas u
organismos.

ARTICULO 2.-
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3.-
La existencia de esta asociacion tiene como fines:

3.1.- Un fin general de responsabilidad social: Este fin general ante |a sociedad estara
orientado a la promocion de la educacién y la seguridad vial, asi como de las
actividades logisticas y relacionadas con el transporte por carretera, primando o
procurando una consideracion socialmente responsable que iluminara también todos
los fines especificos que abarca el punto 3.2.

3.2.- Unos fines especificos:

a) La representacidn, gestion y defensa de los intereses profesionales de los
asociados, ante cualesquiera terceros (privados o publicos); asi como la
promocion y defensa de los derechos, imagen y prestigio de los asociados.

b! La colaboracion con las Autoridades Administrativas o cualesqguiera entidades
¢e cualquier naturaleza juridica, publica o privada, en el logro de estos fines

zspecificos.
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c) Potenciar el fin general social explicitado en el punto 3.1 con especial hincapié
y dedicacion entre los socios o asociados, por su vinculacion a los sectores o
subsectores de actividad relacionados con la conduccion por carreteras, como
pudieran ser autoescuelas; empresas de transporte; profesionales de la
conduccion (camiones, autobuses, vehiculos especiales,...); organizaciones e
instituciones publicas o privadas con flotas de automoviles (cooperativas o
asociaciones de taxi, de transportistas, administraciones publicas con parque
movil, Fuerzas Armadas y de Seguridad del Estado, sistema de educacion
reglada ...)

d) Mantener relacion con las organizaciones afines de cualquier ambito
geografico, incluso integrandose en las mismas y formando parte, en su caso,
de sus organos representativos.

e) Impulso y mejora de la cualificacion y/o recualificacion para trabajadores en
periodo de ocupacién y no ocupacion, asi como la habilitacion para la insercion
en el mercado laboral,

ARTICULO 4.-
Para el cumplimiento de estos fines ANCEVIAL realizard las siguientes actividades y
objetivos:

4.1.- Para materializar su fin social, la Asociacion impulsara el desarrollo y divulgacidn
de investigaciones, estudios, conocimientos o programas formativos (incluyendo la
planificacion y ejecucion de la formacion) en las materias a promover reflejadas en el
Art. 3.1., fomentando en la ciudadania en general, y en quienes se vinculan a la
conduccion profesional en particular, los valores de co-responsabilidad en materia de
seguridad vial y medio ambiente, Para ello:

4.1.1. Se organizaran cursos, seminarios, talleres, actividades formativas para
trabajadores, desempleados, discapacitados, personas en riesgo de exclusion social,
tanto de formacion profesional como formacién para el empleo, formacion
universitaria, privada, en cualquier modalidad formativa; asi como cualquier tipo de
estudios de innovacién e investigacion cientifica y técnica en el ambito del Espacio
Europeo de Educacion, investigaciones académicas y la docencia universitaria.

4.1.2.- Se buscara la cooperacion o colaboracion con todos aquellos colectivos o
entidades de cualquier naturaleza juridica que tengan intereses convergentes
(asociaciones vecinales, federaciones o asociaciones sectoriales, administraciones
adblicas,...).

4.1.3.- Se planificaran y materializaran programas formativos de educacion y
seguridad vial para nifios, familias, estudiantes, conductores, profesionales, empresas,
entidades, administraciones publicas y cualesquiera colectivos interesados. Se llevaran
= cabo labores de formacion y de docencia, ejecutando de manera integral programas



de formacion tedrico-practica en materia de conduccion y logistica por carretera con
perspectiva de respeto y sostenibilidad medioambiental.

4,1.4 .- Se llevaran a cabo las actuaciones de marketing social que se consideren
oportunas en cada momento.

4.2.- Para materializar sus fines mas especificos la Asociacion realizara todas las
actividades que considere convenientes o sean necesarias. Entre ellas, a titulo
meramente enunciativo v no excluyente:

4.2.1.- Organizara y/o participara en campafas publicitarias, congresos,
conferencias, secciones de trabajo, cursillos de divulgacién, encuentros, seminarios,
concursos, asi como cualquier otra actividad que contribuya a la consecucion de los
fines asociativos, especialmente todo tipo de actividades educativas o de formacion
que se estimen pertinentes.

4.2.2.- Promovera las ediciones y publicaciones (en medios clasico o utilizando
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion) de boletines, informes,
revistas, libros o trabajos, como medio de formacion y difusion.

4.2.3.- Emprenderd actividades de formacion sobre conduccién, medio
ambiente y logistica y transporte: cursos de reciclaje, de capacitacion profesional
(como cursos CAP, materias peligrosas, prevencion de accidentes in itinere, transporte
sanitario, conduccién eficiente, conducciéon de alto rendimiento, operario de
carretillas, plataformas elevadoras (PEMP), puentes gria, retroexcavadoras, ...).

4.24.- En caso de estimarlo conveniente solicitara ingresar en las
organizaciones afines de cualquier ambito geografico, incluso integrandose en las
mismas y formando parte, en su caso, de sus organos representativos.

4.2.5.- Participar en mesas de negociacion convencionales de cualquier ambito,
comisiones paritarias, o cualesquiera foros de negociacion laboral.

ARTICULO 5.-

El dmbito territorial en el que ANCEVIAL va a desarrollar su actividad en todo el
territorio de Espana, fijandose su domicilio social en Madrid, calle Martin Machio 50,
codigo postal 28002, pudiendo establecer sucursales y delegaciones, previo acuerdo
de la Junta Directiva o de la Asamblea General, en su caso. No obstante podra llevar a
cabo adhesiones, actividades y colaboraciones con cualesquiera organizaciones o

entidades de ambito internacional, especialmente del espacio europeo, que persigan

fines o intereses analogos.

CAPITULO Il



ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULD 6.-

Son organos de la Asociacion los siguientes:
- La Asamblea General de socios.

- La Junta Directiva.

- La Comision Ejecutiva, en su caso.

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- El Secretario General.

- El Tesorero.

ARTICULO 7.-
La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por los
siguientes cargos:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Tesorero

- Vocales

A los que, con simple caracter asesor y sin capacidad de representacion ni de gestion
s uniran, en su caso, los "asesores” gue se consideren oportunos. No obstante lo
anterior seran muy tenidos en cuenta sus criterios mas técnicos en cuestiones de
relevancia y, en este caso, apartarse de los mismos requerirda una justificacion
motivada.

Salvo los asesores, los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados por la
Asamblea General Extraordinaria siguiendo los postulados del Articulo 34 y su
mandato tendra una duracion natural de cuatro afios. Agotado el mandato para el que
fueron elegidos y en el caso de no ser renovados, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes fuesen a sustituirles.

La composicion, funcionamiento y responsabilidades de la Junta Directiva de la
Asociacion se atendra a los siguientes principios:

1- La Junta Directiva estara compuesta por al menos 5 miembros, distribuidos de
la siguiente forma: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un
Tesoreroy entre 1y 15 Vocales.



2- Para formar parte de la Junta Directiva sera necesario tener la capacidad de
representar a un asociado que, en todo caso, debera encontrarse al corriente
del pago de sus cuotas y cumplir lo estipulado en el Articulo 34.3.

3- Adicionalmente a lo expuesto en el punto 1, |a Junta Directiva podra nombrar e
integrar a un maximo de 5 asesores con voz, pero sin voto y sin capacidad
representativa, a fin de aportar sus conocimientos en cuantos temas se estime
oportuno, Su nombramiento sera por un afo, renovado expresamente por
periodos iguales, hasta un maximo de cinco.

4- La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
miembros asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente podra ser
decisorio por ser de calidad.

5- Se levantara por quien haya actuado como Secretario, Acta de las reuniones
celebradas, que sera firmada por él con el Visto Bueno del Presidente de la
Asociacion y del Secretario General en su caso y recogera los debates de
manera sucinta y el texto de los acuerdos. Dichas Actas se transcribiran al Libro
de Actas propio de la Junta Directiva.

6- La falta de asistencia injustificada por parte de un miembro de la Junta
Directiva a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas, en el periodo de 12
meses sera considerada renuncia al cargo.

7- Los miembros de la Junta Directiva seran responsables ante la Asamblea
General de los actos realizados en el ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 8.-
Podra constituirse a peticion del Presidente una Comision Ejecutiva, formada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General y el Tesorero.

Se reunira cuando lo estime pertinente con el fin de dirigir y supervisar el
funcionamiento cotidiano de la Asociacion, preparar y presentar los temas que
deberan ser discutidos en las reuniones de la Junta Directiva, resolver aquellos asuntos
que por su urgencia o rapida trascendencia no puedan esperar a la celebracion de
Junta Directiva, constituir y coordinar las comisiones de trabajo que estime necesarias
en el seno de la Junta Directiva para el mejor funcionamiento de la Asociacion vy
aquellas otras que tengan relacidn con su capacidad ejecutiva.

ARTICULO 9.-
Para sus reuniones la Junta Directiva aplicara las siguientes normas:

1. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, como minimo una vez al trimestre.
También lo hara en sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte de sus
componentes o lo considere el Presidente. En las reuniones de la Junta Directiva



actuaran como Presidente y Secretarioc de las mismas el Presidente (o el
Vicepresidente en ausencia de éste) y el Secretario General de la Asociacion
respectivamente.

2. Las sesiones seran convocadas por el Presidente, a través del Secretario General, en
primera y segunda convocatoria, mediante citacion que exprese la fecha y hora de la
reunion y su Orden del Dia.

3. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria, cuando
estan presentes un minimo equivalente a la mitad mas uno de los miembros que la
componen en cada momento. En segunda convocatoria, sefialada para 30 minutos
mas tarde, no habrd gudrum minimo, si bien es imprescindible la presencia del
Presidente (o Vicepresidente en ausencia de éste) o del Secretario General, salvo que
en la ausencia puedan vislumbrarse motivos de mala fe o dudosa intencionalidad para
€505 cargos, en cuyo caso los asistentes a la reunion designaran de entre ellos a
quienes hayan de desempefar tales funciones durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 10.-
Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun
estos estatutos o la Ley, autorizacion expresa de la Asamblea General.

1. La Junta Directiva es drgano de representacion, gobierno y gestion de la Asociacion;
como tal velara por el cumplimiento de los fines previstos respetando siempre la
autonomia de cada uno de los Asociados en el desarrollo de su actividad profesional.

Le corresponden todas las facultades de representacion, disposicion y gestion que no
estén reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Asamblea o a otros Organos
Sociales. Entre otras, y a titulo enunciativo y no limitativo, son funciones de la Junta
Directiva:

a} Fijar las directrices de actuacion de la Asociacion, de acuerdo a la politica
general establecida por la Asamblea.

b) Planificar y llevar a la practica las actividades y servicios de la Asociacion.

c) Elaborar y presentar a la Asamblea el Balance y la Memoria anuales
explicativos de la gestion, la rendicion de cuentas y los presupuestos y las
propuestas econémicas que se deriven.

d) Administrar el patrimonio de la Asociacion.

el Celebrar todo tipo de contratos de disposicion de los bienes sociales.

f}  Acordar la convocatoria de Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, fijando el
Orden del Dia de las mismas y decidir aceptar o rechazar las representaciones o
delegaciones de votos que no retdnan los requisitos establecidos al efecto.

gl Acordar las altas y bajas de los Asociados y ejercer |la potestad disciplinaria
conforme a lo establecido en estos Estatutos.



h)

i)

k)

l)

Acordar |la apertura de oficinas y sucursales y el cambio del domicilio social
dentro de la misma localidad.

Interpretar estos Estatutos cuando ofrezcan dudas, suplir las omisiones que
surjan de su aplicacion y proponer a la Asamblea su reforma cuando lo estime
oportuno.

Acordar la contratacion del personal necesario para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion.

En casos urgentes, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en |a primera sesion
que ésta celebre.

Celebrar convenios de colaboracion, acuerdos o contratos con las
administraciones publicas relacionados con los fines asociativos.

m) Cualquier otra que pueda serle delegada por la Asamblea General.

ARTICULO 11:
Corresponde al Presidente de ANCEVIAL:

a)

h)

?g}l

i}

Ostentar la representacion legal y oficial de la Asociacién ante toda clase de
autoridades, tribunales, organismos publicos y privados, o cualesquiera
terceros con las mas amplias facultades posibles, incluso las de poder otorgar
poderes generales y especiales a toda persona a quien estimase oportuno. Esta
facultad y capacidad sera interpretada en su maxima expresion y podra
recogerse en escritura publica de apoderamiento general, a solicitud del
Presidente y a la vista de los presentes estatutos, sin que cupiese ninguna otra
limitacion.

Acordar las medidas que considere necesarias para el buen funcionamiento de
la Asociacidn, dentro de los limites estatutarios.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacidn, los presentes Estatutos,
los acuerdos de la Asamblea General y de la propia Junta Directiva.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra y decidiendo con voto de
calidad, en caso de empate.

Acordar el Orden del Dia de las reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario
General.

Nombrar, de entre los miembros de la Junta Directiva, a aquellas personas que
desempefiaran los cargos de Vicepresidente, Secretario General y Tesorero, asi
como disponer el cese de los mismos. En caso de cese, dichas personas
volveran a su condicion de Vocales, debiendo el Presidente proceder a su
custitucion por otros miembros de la Junta Directiva.

Convocar la celebracién de elecciones anticipadas de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 34 de estos Estatutos.

Abrir, disponer y cancelar todo tipo de cuentas y depositos en entidades
bancarias y de ahorro, asi como realizar cualquier otro tipo de operaciones



bancarias o financieras. Autorizar o apoderar al tesorero para estas
responsabilidades. Dara oportuna cuenta a la Junta Directiva de tales
actuaciones por si mismo y, en su caso, a través del Tesorero.

ARTICULO 12:
Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en casos de urgencia, enfermedad, ausencia, defuncion o
dimision y tendra las mismas funciones que él, si bien el apoderamiento general
contemplado en el articulo 11.a) sera, en el caso del vicepresidente, especial y/o
tasado para estas circunstancias.

b} Asistir al Presidente a demanda de éste en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 13:
Corresponde al Secretario General de la Asociacion el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) Actuar como secretario en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta
Directiva y de la Comision Ejecutiva, levantando Acta de las mismas.

b) Asistir al Presidente para fijar el Orden del Dia.

c) Expedir certificaciones.

d) Custodiar y llevar los libros (excepto de contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacian.

e) Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios.

f) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,

g) Llevar el Fichero y el Libro Registro de Socios.

h) Ejercer la direccion y coordinacion en general de los trabajos técnico-
administrativos de los organos, servicios y dependencias integrantes de la Asociacion.

ARTICULO 14.

—= son funciones del Tesorero:

a) Dirigir la contabilidad de la Asociacidn y llevar los libros correspondientes.

b) Intervenir todas las operaciones de orden econdmico.

c) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

 d) Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del ano anterior que deben ser presentados a la Junta

Diractiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la

Asan.ulea General.

) Llevai un inventario de los bienes sociales.

f) Tener bajo su custodia los resguardos de deposito que pueda constituir la
Lsaciacion, que firmara juntamente con el Presidente, como también las cantidades en
efectivo propias de la Asociacion y los recibos pendientes de cobro.



g) Dar informacion periddica a la Junta Directiva del estado y situacion economica de la
Asociacion.

ARTICULO 15.

Corresponde a los Vocales intervenir en el gobierno de la Entidad, constituidos en
Junta Directiva, y ejercer las funciones que le sean conferidas, y auxiliar en sus
cometidos al resto de cargos vy sustituirlos cuando fuere necesario.

ARTICULO 16

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro componente de la
misma cuando prevean no poder asistir a alguna de sus reuniones. Dicha delegacion
debera formalizarse por escrito y remitirse al Presidente, o al Secretario General, o al
Tesorero, por cualquier medio con al menos con 24 horas de antelacion a la
celebracién de la reunion para la que deba surtir efecto.

Los miembros de la Comision Ejecutiva podrdn, previa aprobacion de la

Junta Directiva y por causa justificada, delegar parcialmente sus funciones en otro
componente de la Comision o de la Junta. Dicha delegacion tendra necesariamente
caracter transitorio y excepcional y el acuerdo de aprobacion de la misma debera
expresar su fecha de caducidad.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.

La Asamblea General, debidamente constituida, es la reunion de los Socios para
deliberar y tomar acuerdos como 6rgano supremo de expresion de la voluntad de
ANCEVIAL y estara integrada por todos los Socios.

ARTICULO 18.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias. La ordinaria
<@ celebrara una vez al afio dentro de los cinco meses siguientes al cierre del ejercicio;
fas extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del
Presizente, cuando la Junta Directiva lo acuerde, y segln lo establecido en el articulo
19.2.



La Asamblea tiene caricter democratico y tendra derecho a participar en la misma
cualguier Asociado que esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdémicas con la Asociacion.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara para tratar de los asuntos que exige el
funcionamiento normal de la Asociacion.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran tantas veces como haga falta, a
iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva o de los Asociados conforme a lo que se
prevé en el Articulo siguiente.

ARTICULO 18.
A efectos de la convocatoria de las Asambleas de ANCEVIAL, se seguiran las siguientes
normas:;

1- Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente o por acuerdo de
la Junta Directiva.

2- También a requerimiento de un minimo del 20 por 100 del censo de Asociados,
con expresion detallada del objeto de la peticion que habra de ser el contenido
del Orden del Dia, dirigiéndolo al Presidente para su tratamiento en la Junta
Directiva, la cual debera convocar a traves del Presidente la Asamblea General
Extraordinaria. Los Asociados que constituyan este 20 por 100 deberan estar
perfectamente al corriente de sus cuotas, no estar incursos en cualquier tipo de
expediente sancionador y acumular una antigiiedad minima como socios de un
afio. Tampoco podran haber sido sancionados dentro del ultimo afio por alguno
de los "actos indignos” expresados en el articulo 25.

3- Las Asambleas seran convocadas, en primera y segunda convocatoria, con una
antelacion minima de 15 dias habiles antes de la fecha de su celebracidn,
mediante carta o fax dirigidos al domicilio del Asociado.

4- La convocatoria contendra, como minimo, los siguientes datos:

a) Fecha, hora y lugar de la Asamblea.
b) Asuntos que componen el Orden del Dia.

5- Cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacion
de las cuentas del ejercicio o cualguier otra propuesta economica, los
documentos basicos que reflejen ésta estaran a disposicion de los Asociados en
el domicilio social de la Asociacion, para que puedan ser examinados desde la
fecha de la convocatoria hasta la de celebracion de la Asamblea mencionada.
Los Asociados, durante dicho periodo podran solicitar por escrito a la Junta
Directiva las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que
cean contestadas en el acto de la Asamblea General, siempre que se refieran a
cuestiones objeto del Orden del Dia.

6- Cuando en el Orden del Dia se prevea someter a la Asamblea General la
aprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales, el mismo debera
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expresar literalmente el texto gue se somete a aprobacion con indicacion del
Articulo o Articulos que se pretenden sustituir, ampliar o modificar o indicando,
en su caso, si se trata de la incorporacion de un nuevo Articulo a los Estatutos
Sociales.

ARTICULO 20.
Para la celebracion de las Asambleas de la Asociacion se observara el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1- Comenzaran a la hora sefialada si estan presentes, como minimo, la mitad mas
uno de los Asociados. Si no se reuniese dicho quérum, comenzara al menaos 30
minutos mas tarde, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
Asociados concurrentes.

2- Presidira la Asamblea el Presidente de la Junta Directiva, el cual dirigira las
deliberaciones, mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y velara
por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

3- En las Asambleas sélo podran debatirse los asuntos que figuren en el respectivo
Orden del Dia. En las extraordinarias habran de ser incluidos los temas
propuestos por los Asociados que la hayan solicitado, de conformidad con lo
previsto en el numero 2 del articulo 19 de los Estatutos.

4- E| desarrollo de las votaciones durante las Asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, que se celebren, debera atenerse a los siguientes principios:

a- Los acuerdos de las Asambleas generales se tomaran por mayoria simple de
los votos presentes.

b- Cada Asociado, que sera representado por la persona designada en la
solicitud de incorporacion, tendra un voto.

c- Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara de los votos afirmativos de los dos tercios del
total de las mismas, para los siguientes asuntos:

1. Disolucion de la entidad, en asamblea general extraordinaria.

2. Modificacién de Estatutos, en asamblea general extraordinaria.
3. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
4. Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

5- Todos los Socios, incluidos los disidentes y los que no hubieran participado en
la reunion quedaran sometidos a los acuerdos validos de la Asamblea.

ARTICULO 21

Es competencia de la Asamblea el debate de todos los asuntos propios de la
Asociacion. Con caracter indelegable sera preceptivo su acuerdo en las siguientes
materias:

1-

Censura de la gestion social y aprobacion de las cuentas anuales y de los

presupuestos.



2- Aprobar o rechazar el plan general de actividades propuesto por la Junta
Directiva.

3- Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de |as cuotas ordinarias.

4- Comprar, gravar o enajenar bienes inmuebles.

5- Cualesquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria u otro organo social.

6- Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) El nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Las modificaciones estatutarias.
c) La disolucion de la Asociacion y el nombramiento de la comision

liquidadora.

d) La expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
50CI05

ARTICULOD 22.
Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y

voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con

arreglo a los siguientes principios:
- Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna

condicion legal para el ejercicio del derecho.
- Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competente.

ARTICULO 23.

Podran ser miembros asociados y ostentar la condicion de socio las personas que
presenten escrito de admision dirigido al Presidente, sean admitidas por la Junta
Directiva, satisfagan las oportunas cantidades y comuniquen los datos basicos de
afiliacién, entre ellos, la persona que hubiesen designado para representarlas en la
Asociacion.

La admision a tramite por la Junta Directiva requiere que la solicitud del posible nuevo
socio esté avalada, bien por otros dos socios que reunan los mismos requisitos para
requerir establecidos en el Articulo 19.2, bien por cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva.

La asociacion podra otorgar el nombramiento de miembro o socio honorario a las
arganizaciones y personas que considere oportuno, a titulo meramente honorifico.

ARTICUL0 24.
Los Socios podran solicitar su baja en la Asociacion mediante la notificacion fehaciente
de su deseo por escrito a la Junta Directiva, con una antelacion de 10 dias a la fecha de
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baja. Ello no les eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con
aguella, ni les dara derecho a reclamar ninguna participacion en el patrimonio de la
Asociacion.

ARTICULO 25.

La Junta Directiva, en uso de las facultades que le atribuyen los presentes Estatutos y
las delegadas por la Asamblea, podrd acordar la baja de cualquier Asociado por los
siguientes motivos:

1.- Por falta de pago de tres o mas cuotas mensuales o de cualquier otra aportacion
economica reglamentaria, una vez transcurridos 30 dias desde que el pago hubiera
sido requerido formalmente, en el domicilio que conste declarado a la Asociacion.

2.- Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta
Asociacion o actos indignos que le impidan seguir perteneciendo a la misma.

La separacion sera precedida de expediente en el que debera darse audiencia al
interesado, o haber tenido dicha oportunidad. Contra este acuerdo podra interponerse
recurso ante la primera Asamblea que se celebre y cuya determinacion sera
inapelable.

A titulo enunciativo tendran la consideracion de actos indignos:

a- Incumplir reiteradamente las normativas laborales y legales como empresa y

\ ( respecto de sus trabajadores.

b- Desatender reiteradamente los mandatos de la Junta Directiva o de la
Asamblea.

c- Lacomision de actos de competencia desleal contra otros Asociados.

d- Los actos que menoscaben los intereses y actividades de la Asociacion.

e- Aquellos que supongan el quebranto de la buena fe o de la mutua confianza.

f- Falsear los informes e informaciones requeridos por la Asociacion, a fin de
ocultar la situacidn real del asociado.

ARTICULO 26.
Los socios de ANCEVIAL lo serdan de pleno derecho y tendran las siguientes

atribuciones:

1- Tomar parte de las actividades de la Asociacion.

2- Disfrutar todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

3- Participar en las Asambleas con voz y voto.

4- Ser electores y elegibles para formar parte de la Junta Directiva.

5- - Ser informado de las actividades de la Asociacion y de los acuerdos de los
vrganos directivos en los términos que establece o se deriven de la aplicacion
de los presentes estatutos y de la Ley.
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6- En los mismos términos, el acceso a toda la documentacion que necesiten a
través de los érganos de representacion.

7- Los socios no podran disfrutar de los derechos referenciados en el punto 3 del
presente articulo si no estan perfectamente al corriente del pago de todas sus
cuotas. Si el socio incumple las obligaciones de pago de cuotas a la Asociacion,
a partir del tercer mes perdera también de forma provisional todos los demas
derechos contenidos en este articulo y no los recuperara hasta satisfacer el
total de la deuda.

ARTICULO 27.
Son obligaciones de los socios:

1- Compartir los fines de la Asociacion.

2- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos y las
obligaciones que correspondan a los cargos que desempefien.

3- Contribuir al sostenimiento de la asociacion mediante el pago adelantado de
las cuotas que se fijen en la Asamblea General, sean de admision, ordinarias

o extraordinarias.

[ 4- Prestar la asistencia y colaboracion activa que les fuese solicitada por la Junta

Directiva o la Asamblea, dentro de los margenes razonables de capacidad.
5- Comunicar los cambios que sean relevantes para la gestion de la vida

asociativa: cambios de domicilio, cambios bancarios,...

ARTICULO 28.

Ademas del contenido y consecuencias que se desprenden de |a lectura del articulo 25,
los Socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiteradamente
los presentes Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de sus derechos durante un
mes hasta la separacion definitiva de la Asociacion, en los términos que previene el
articulo anterior.

Ademas de lo expuesto, los miembros de los organos de gobierno de la Asociacion,
exceptuando los de la Asamblea General, quedan sometidos a |a obligacion de guardar
secreto tanto sobre los asuntos que sean sometidos a su respectivo drgano como
sobre las deliberaciones habidas en su seno, y se considerara el quebrantamiento de
tal obligacion, cuando cause perjuicio a la Asociacion, justa causa para su cese.

ARTICULO 29,
Los mecios economicos para atender a sus fines seran los siguientes:
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a) Las cuotas de entrada o admisidn que fije la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

b) Las cuotas mensuales que fije la Asamblea General. Estas cuotas siempre seran
actualizadas al alza y anualmente se fijara por acuerdo de |la Asamblea General la
cantidad resultante. No obstante, la Junta Directiva podra acordar la actualizacion
provisional de las cuotas periddicas que se vinieran abonando. Dicha actualizacion
provisional sélo podra acordarse cuando entre el comienzo del ejercicio social y la
celebracion de |la Asamblea anual Ordinaria vayan a transcurrir mas de cinco meses y
debera, necesariamente, someterse a la ratificacién de la primera Asamblea Ordinaria
que se celebre. Las cuotas fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva podran resultar distintas en razén a argumentos razonables que justifiquen la
diferencia si bien, en cualquier caso, todos los socios mantendran los mismos derechos
y obligaciones.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, donaciones, etc. que pueda percibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Se llevaran los registros y el control contable de acuerdo con la legalidad vigente, y en
particular, adaptada al Plan General Contable y a los principios contables
generalmente admitidos.

El domicilio legal del cumplimiento de las obligaciones de pago por parte de los
Asociados es la sede de la Asociacion. A fin de facilitar esta obligacion los Asociados
domiciliaran los pagos periddicos en una entidad bancaria o de credito.

El importe de los recibos es indivisible, por lo cual su pago no podra fraccionarse ni
efectuar entregas a cuenta.

La Junta Directiva podra agrupar los pagos mensuales procediendo al cobro de los
mismos trimestralmente, o con otra periodicidad, si asi lo considera mas conveniente.
Ello no obstante, y a todos los efectos, se conceptuaran las obligaciones econémicas
de los Asociados de caracter mensual respecto de las cuotas asi establecidas por la
Asamblea.

El ejercicio de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero,
Vocal o Asesor no seran retribuidos, si bien percibiran las cantidades economicas que
les restauren por los gastos en que incurran derivados del ejercicio de su cargo
(medios de transporte, hotel, manutenciodn,...).

ARTICULO 30.

La A<ociacion tendra patrimonio propio e independiente, con plena autonomia para la
administracion de sus propios recursos, con estricto cumplimiento de sus obligaciones
ajustandese al presupuesto anual previamente aprobado.

¥l capital en el momento de la Constitucion de la asociacion es cero.
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ARTICULO 31.

El ejercicio asociativo y econdémico serda anual y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio. Una vez finalizado éste y establecido el estado de ingresos y
gastos, si hubiera beneficio se revertira en el patrimonio de la Asociacion. Si existiesen
pérdidas, la Asamblea determinara la forma de cubrirlas, bien mediante una
aportacion extraordinaria de los Socios o mediante otra opcion gue se estime mas
conveniente.

ARTICULO 32.
La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de las dos terceras partes de los Socios en Asamblea

General extraordinaria convocada al efecto, en los supuestos de imposibilidad
manifiesta de cumplir la finalidad social, cuando la Asociacion hubiera sufrido pérdidas
en cuantia superior al cincuenta por ciento del Fondo Social, no regularizadas con
cargo a recursos propios o que afecten a reservas patrimoniales disponibles.

b) Por sentencia judicial.

c) Por cualquier otra causa establecida en las disposiciones vigentes con rango de Ley.

La disolucion y liquidacion se llevaran a cabo de conformidad a las normas legales
vigentes en cada momento. La Asamblea General decidira la composicion del organo
liguidador, asi como las medidas que se habran de adoptar para salvaguardar los
derechos de los Asociados, y el destino que haya de dar a los excedentes si los hubiere,
los cuales, en cualquier caso, deberan donarse a alguna Asociacion de caracter
benéfico o social.

ARTICULO 33.

En caso de disolucidon, se nombrard una comision liquidadora la cual una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtlien su naturaleza no lucrativa.

ARTICULO 34.
La eleccién de los componentes de |a Junta Directiva de ANCEVIAL se llevara a cabo de
acuerdo con las normas y procedimiento que a continuacion se desarrollan.

1- Los componentes de la Junta Directiva se elegiran mediante votacion directa,
libre y secreta.

2- Fl proceso electoral se iniciara mediante la propuesta de elecciones de la Junta
Directiva a la Asamblea para su consideracion y pronunciamiento, bien por
restar cuatro meses para la finalizacion de su mandato, bien por haber
presentado la Junta Directiva su dimision. También se iniciara por instruccion
del Presidente, que dispondra de la facultad de convocar elecciones para su
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celebracion cuando lo considere oportuno, aun cuando no habiendo finalizado
el mandato. La Asamblea podra:

a. Ratificar directamente a la Junta Directiva por otro mandato de igual
duracién.

b. Plantear y fijar calendario para un proceso electoral para la Junta
Directiva, que debera tener lugar al menos dos meses antes de la
finalizacion del mandato de la Junta Directiva saliente.

c. Activar un proceso electoral parcial para renovar exclusivamente al 50%
de los vocales de la Junta Directiva. En este caso la propuesta de
elecciones de la Junta Directiva incluira el listado de los miembros a
sustituir,

3- Serdn electores y elegibles todos los Asociados con mas de seis meses de
antigliedad en la Asociacion, no incursos en expediente sancionador y que se
encuentren al corriente en el pago de sus cuotas. Para ser miembro de la Junta
Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

4- El sistema electoral sera el de candidaturas mediante listas cerradas, de forma
que cada Asociado, que dispondra de un voto, podra ejercer su derecho
votando a una sola de las listas de candidatos que se presenten. En el caso
contemplado en el punto 2.b de este articulo, la lista o candidatura que resulte
mas votada serda considerada como ganadora, pasando sus integrantes a
constituir la nueva Junta Directiva, siendo su Presidente guien encabezara la
lista, el cual procedera a distribuir los cargos de la Junta entre los restantes
miembros de la lista ganadora. En el caso contemplado en el punto 2.c. de este
articulo el proceso sera idéntico a cuanto se viene de decir, salvo en lo relativo
al Presidente, que no sera renovado en el cargo.

ARTICULO 35.- FUERO.- Las cuestiones contenciosas que se promuevan entre la
Asociacion y sus Asociados seran conocidas por los Tribunales de la Jurisdiccion
ordinaria de caracter civil de la ciudad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La Junta Directiva que derive del proceso fundacional, esto es, la que surja como
consecuencia del proceso inicial de constitucion de la Asociacion, tendrd una
composicion minima de tres personas y su mandato inicial lo sera por 3 afios, tras los
cuales se podrd, bien ratificarla afadiendo los miembros necesarios para la
configuracion contenida en los presentes estatutos, bien proceder a un proceso

electoral total que finalice en esa misma configuracion.

En Zaragoza, a 8 de noviembre de 2013

D. Jose Ramon Colell Farré D. Rafael Buera Baranguan  D. Francisco Colell Farré

CORRESPCHDIENTE A LA ENTIDAD
CENTROS DE EDUCACION  VIAL
EL GRUPD. 1 gECCION 1 NOMERD

CUMENTACION HA SIDD DEPOSITADA ENW
TACIONES .

PRACTICADA LA IKSCRIPCION
-1ACTAN  MACICNAL DE
ANCEVIAL, IMBSCRITA EH
MACIOMAL 604645, LA PO
£ REGISTRO NACTONAL DE ASGC

Madrid, 10/02/2014

EL COORDINADOR DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN |
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